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Pengqunaan aplikasi e-kinerja BKN

Inspektur

Para Asisten Sekretaris Daerah Kota Semarang
Para Staf Ahli Walikota Semarang,

Sekretaris DPRD,

Kepala Dinas/Badan,

Kepala Satpol PP,

Kepala Pelaksana BPBD,

Direktur RSD KR M T Wongsonegoro,

Kepala Bagian Setda,

10 Para Camat

di

SEMARANG

1

Dasar

a Peraturan Pemernntah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai
Negen Sipil ,

b Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara

c Surat Badan Kepegawaian Negara Nomor 11 Tahun 2023 tentang Penggunaan
dan Pemanfaatan Aplikasi E-Kinerja Badan Kepegawaian Negara

Sebagaimana tersebut pada angka 1 (satu) huruf a dan b, Badan Kepegawaian Negara
memiliki peran untuk menyiapkan aplkasi kinerja yang kemudian dibentuk
e-Kinerja BKN untuk pengelolaan kinerja Pegawai di seluruh Indonesia

Menindaklanjuti surat sebagaimana tersebut angka 1 (satu) huruf ¢, maka disampaikan
hal — hal sebagai berikut

a Pemerntah Kota Semarang akan mengimplementasikan e-Kinerja BKN untuk
pengelolaan Kinerja ASN Kota Semarang dan wajb digunakan oleh seluruh
pegawai ASN di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang

b Aplikasi e-kinerja BKN akan mulai digunakan untuk penilaian kinerja tahunan
tahun 2023 dan pada tahun 2024 dan seterusnya digunakan untuk pentlaian kinerja

tahunan dan periodik
c Aplkasi e-Kinerja BKN selanjutnya akan dimanfaatkan sebagai berikut
1) Pengelolaan kinerja pegawai ASN, mulai dan perencanaan kinerja hingga
penilaian kinerja pegawai dan tindak lanjut menjadi lebih mudah, efektif, efisien,
dan akuntabel,
2) Percepatan layanan kepegawaian dalam SIASN seperti layanan kenaikan
pangkat dan layanan pemberhentian yang terintegrasi dengan SIASN

3) Dasar pembayaran Tambahan Penghasilan Pegawai



-2-

Aplikasi e-kinerja BKN dapat diakses melalui tautan https //kinerja bkn go 1d untuk
login dapat menggunakan NIP dan password akun MyASN masing — masing
pegawai Adapun buku panduan penggunaan aplikasi e-Kinerja BKN dapat diunduh
melalul aplikasi e-Kinerja BKN pada menu buku panduan

Aplikasi e-Kinerja Kota Semarang yang dikelola oleh Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kota Semarang, tetap dimanfaatkan untuk penginputan
aktivitas harian, dialog kinerja, briefing dan digunakan sebagai dasar pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawal

Masing-masing Kepala Perangkat Daerah agar dapat memastikan seluruh pegawai
ASN di lingkungannya untuk menggunakan aplikasi e-Kinerja BKN sebagaimana
tersebut angka 2 (dua) di atas

Setiap pegawai melakukan penginputan target SKP tahun 2023 pada aplikasi
e-Kinerja BKN paling lambat November 2023

Selanjutnya apabila dalam implementasi aplikasi e-kinerja BKN pada tiap
Perangkat Daerah diyumpai kesulitan, agar dapat dikoordinasikan dengan Bidang
Kesejahteraan dan Disiplin pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kota Semarang

4 Demikian untuk menjadikan perhatian dan dilaksanakan sebagaimana mestinya
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Wall Kota Semarang (sebagai laporan),

2 Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Semarang,
3 Pertinggal



