
AGENDA  KEGIATAN 

TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA SEMARANG

PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Pengembangan Kompetensi ASN Kota Semarang



JANUARI

Penyusunan Bahan Tayang

Pengentasan Kemiskinan Bekerja Sama 

Dengan LAN RI

BKPP Kota Semarang dan LAN RI

Pengembangan Kompetensi ASN Kota Semarang



F E B R U A R I

Bimtek Public Speaking dan 
Media Relation Officer BNSP Certified

Jumlah 40 peserta

Penyusunan Bahan Tayang Pengentasan
KemiskinanBekerja sama dengan LAN RI

Sosialisasi Analisa Kabutuhan
Pengembangan Kompetensi
tahun 2025Jumlah 62 peserta

Penyelenggaraan PKA (Rakor Persiapan)

Pengembangan Kompetensi ASN Kota Semarang

Bekerjasama dengan BPSDMD Provinsi Jawa Tengah



Resertifikasi Surveillance Sistem Manajemen Mutu ISO 900 1:2015

Webinar Manajemen Coping Stress bagi ASN

Penyusunan Bahan Tayang Pengentasan Kemiskinan

Bekerja Sama Dengan LAN RI

Penyelenggaraan PKA

BKPP Kota Semarang dan LAN 
RI

Jumlah 40 peserta

M A R E T
Pengembangan Kompetensi ASN Kota Semarang

Bekerja sama dengan Prospect Consultant

Bekerjasama dengan Universitas Islam Negeri 
Walisongo



Resertifikasi Surveillance 

Sistem Manajemen Mutu 

ISO 900 1:2015

Penyelenggaraan PKA

Peserta 40 Orang

A P R I L
2 0 2 5

Pengembangan Kompetensi ASN Kota Semarang

Penyelenggaraan PKP 1 

Angkatan berjumlah 40 

orang

Diklat dan Sertifikasi Barjas 

Level 1



Timeline Kegiatan

MEI

Bekerja sama dengan

Prospect Consultant

Resertifikasi

Surveillance Sistem

Manajemen Mutu ISO 

9001:2015

Jumlah 30 peserta

Diklat dan 

Sertifikasi Barang 

dan Jasa Level 1

40 peserta

Penyelenggaraan

PKA

40 peserta

Penyelenggaraan PKP

Pengembangan Kompetensi ASN Kota Semarang

Bimtek Pengembangan

Kompetensi ASN di Bidang

Pembinaan Koperasi dan 

Usaha Mikro



1 angkatan terdiri dari 40 peserta

Penyelenggaraan PKP
1 angkatan terdiri dari 40 peserta

Penyelenggaraan PKA

Webinar Pemahaman
Ilmu Hukum bagi ASN

Webinar Transformasi
Pelayanan Publik Menuju

Performa yang Lebih Keren

Webinar Pemanfaatan
Artificial Intelligence 
dalam Pemerintahan

J  U N  I

Resertifikasi Surveillance 
Sistem Manajemen Mutu ISO 
9001:2015



J U L I 

Penyelenggaraan PKA 

Latsar Calon Pegawai Negeri Sipil

320  peserta

(8 angkatan)

Penyelenggaraan PKP

Jumlah 40 Peserta

Pengembangan Kompetensi ASN Kota Semarang

Jumlah 40 Peserta

Resertifikasi Surveillance

Sistem Manajemen Mutu ISO 9001:2015



A G U S T U S
 Latsar Calon Pegawai

Negeri Sipil

Pengembangan Kompetensi ASN Kota Semarang

Penyelenggaraan PKP 
Jumlah 40 peserta

Penyelenggaraan PKA
Jumlah 40 peserta

 Launching Bimtek
Tenaga Pengajar SD 

dan SMP
Se-Kota Semarang

Bimtek Tenaga 
Pengajar SD dan 

SMP Se-Kota 
Semarang



SEPTEMBER

Peserta berjumlah 40 orang 

Penyelenggaraan PKP

Peserta berjumlah 320 orang

Latsar Calon Pegawai Negeri Sipil

Pengembangan Kompetensi ASN Kota Semarang

Bimtek Tenaga Pengajar SD dan SMP Se-
Kota Semarang



Latsar Calon Pegawai Negeri Sipil
dan

Bimtek Tenaga pengajar SD dan SMP Se-Kota Semarang

O K T O B E R



Latsar Calon Pegawai Negeri 

Sipil

O V E M B E R
A G E N D AN

Pengembangan Kompetensi ASN Kota Semarang

Orientasi PPPK

Bimtek Tenaga Pengajar SD 

dan SMP Se-Kota Semarang



D e s e m b e r 

Monitoring dan Evaluasi
. 

Pengembangan Kompetensi ASN Kota Semarang



Kewajiban Setiap ASN Setelah Mengikuti
Pengembangan Kompetensi

Menyusun Laporan

Pengembangan Kompetensi

Sharing Knowledge di 

Lingkungan Organisasi
Upload Sertifikat Hasil

Pengembangan Kompetensi pada

SISDM masing-masing ASN

Pengembangan Kompetensi ASN Kota Semarang



COMMIT YOURSELF TO LIFELONG  LEARNING.
THE MOST VALUEABLE ASSET YOU WILL HAVE IS YOUR MIND AND 

WHAT YOU PUT INTO IT   

-ALBERT EINSTEIN

Pengembangan Kompetensi ASN Kota Semarang



T E R I M A K A S I H

Pengembangan Kompetensi ASN Kota Semarang

T E R I M A  K A S I H 


