
 

 
 

PENGUMUMAN 

NOMOR: B/800.1.2/027/2024 

TENTANG 

HASIL SELEKSI KOMPETENSI  

PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA 

TENAGA KESEHATAN PEMERINTAH KOTA SEMARANG  

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

Berdasarkan Surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara selaku Ketua Tim 

Pelaksana Seleksi Nasional Pengadaan CASN 2024 Nomor: 11637/B-

KS.04.03/SD/K/2024 tanggal 29 Desember 2024 Perihal Penyampaian Hasil 

Seleksi Kompetensi PPPK Tenaga Kesehatan Tahun Anggaran 2024, yang 

ditindaklanjuti dengan Keputusan Sekretaris Daerah Kota Semarang selaku Ketua 

Panitia Seleksi Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota Semarang 

Nomor: 800.1.2.3/502/2024 tanggal 31 Desember 2024 tentang Penetapan Hasil 

Seleksi Kompetensi Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja 

Tenaga Kesehatan Pemerintah Kota Semarang Tahun Anggaran 2024, dengan ini 

kami informasikan hal-hal sebagai berikut: 

1. Hasil Seleksi Kompetensi Pengadaan PPPK Tenaga Kesehatan Pemerintah Kota 

Semarang T.A 2024 sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang tidak 

terpisahkan dari Pengumuman ini dan dapat dilihat melalui akun SSCASN 

masing-masing peserta. 

2. Maksud atau arti dari kode pada kolom “Keterangan” dalam Lampiran 

Pengumuman ini adalah sebagai berikut: 

a. Kode “L” adalah Peserta Lulus menurut Keputusan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 349 Tahun 2024 dan 

berhak menjadi PPPK Pemerintah Kota Semarang T.A 2024; 

b. Kode “R1” adalah Peserta D-IV Bidan Pendidik Tahun 2023 menurut 

Keputusan Menpan RB No 349 Tahun 2024; 

c. Kode “R2” adalah Peserta Eks THK-II menurut Keputusan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 349 

Tahun 2024; 
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d. Kode “R3” adalah Peserta Non ASN Terdata menurut Keputusan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 349 

Tahun 2024; 

e. Kode “R4” adalah Peserta Non ASN Tidak Terdata menurut Keputusan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

349 Tahun 2024; 

f. Kode “TH” adalah peserta yang tidak hadir pada Seleksi Kompetensi PPPK 

Tenaga Kesehatan Pemerintah Kota Semarang Tahun Anggaran 2024 dan 

dinyatakan GUGUR; 

g. Kode “TMS” adalah Peserta Tidak Memenuhi Syarat; 

h. Kode “APS” adalah Peserta Mengajukan Pengunduran Diri; 

i. Kode “DIS” adalah Peserta Didiskualifikasi; 

j. Kode “A/B/C/D” adalah Peserta PPPK Tenaga Kesehatan yang memiliki 

sertifikat kompetensi sesuai dengan jabatan yang dilamar dan 

mendapatkan nilai tambahan paling tinggi 25% (dua puluh lima persen) 

dari nilai paling tinggi Kompetensi Teknis. 

3. Peserta yang dinyatakan lulus Seleksi Pengadaan PPPK Tenaga Kesehatan 

Pemerintah Kota Semarang T.A 2024 agar mengisi Daftar Riwayat Hidup 

(DRH) dan menyampaikan kelengkapan dokumen secara elektronik melalui 

akun masing-masing peserta di laman https://sscasn.bkn.go.id pada tanggal 

1 s.d. 31 Januari 2025; 

4. Kelengkapan dokumen yang harus diunggah oleh peserta sebagaimana 

dimaksud pada angka 3 adalah sebagai berikut 

a. File Pas foto Formal Terbaru dengan latar belakang berwarna merah 

(rasio 4x6), ukuran file maksimal 500KB, dengan jenis file .jpg). 

b. Scan Surat Lamaran sesuai persyaratan yang sudah ditandatangani 

dengan pena bertinta hitam dan dibubuhi e-meterai atau meterai 

konvensional (meterai tempel), dengan ketentuan surat lamaran yang 

ditujukan kepada Wali Kota Semarang, diketik menggunakan komputer 

atau ditulis tangan sebagaimana tercantum pada Lampiran IV 

Pengumuman Sekretaris Daerah Kota Semarang selaku Ketua Panitia 

Seleksi Pengadaan Calom Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota 

Semarang Nomor B/800.1.2/014/2024 tanggal 1 Oktober tentang Seleksi 

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Pemerintah Kota Semarang 

Tahun Anggaran 2024. 
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c. Scan Ijazah Asli sesuai Kualifikasi Pendidikan yang dipersyaratkan 

dalam formasi Jabatan yang dilamar dengan ketentuan sebagai berikut:  

1) Pelamar SD/SMP/SMA/sederajat yang ijazahnya terdaftar di 

Kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang 

pendidikan kebudayaan, riset dan teknologi; 

2) Pelamar dengan lulusan perguruan tinggi dalam negeri memiliki ijazah 

dari perguruan tinggi dalam negeri dan/atau program studi; dan 

3) Bagi pelamar lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri wajib melampirkan 

ijazah yang telah disetarakan oleh Kementerian yang 

menyelenggarakan urusan Pemerintahan di Bidang Pendidikan. 

d. Scan Transkrip Nilai Asli sesuai Kualifikasi Pendidikan yang 

dipersyaratkan dengan ukuran file maksimal 1000 KB, dengan jenis file .pdf 

e. Scan hasil cetak/print out Daftar Riwayat Hidup (DRH) yang dapat di 

unduh melalui laman https://sscasn.bkn.go.id yang pada bagian nama, 

tempat lahir, dan tanggal lahir ditulis tangan sendiri menggunakan huruf 

kapital/balok dengan tinta hitam dan telah ditandatangani sendiri oleh 

peserta di atas meterai Rp. 10.000,- ukuran file maksimal 1000 KB, dengan 

jenis file .pdf. 

f. Scan Surat Pernyataan 13 Poin yang telah ditandatangani sendiri oleh 

peserta di atas meterai Rp. 10.000,- sesuai format/template yang 

tercantum pada laman https://sscasn.bkn.go.id, ukuran file maksimal 

1000 KB, dengan jenis file pdf, sebagaimana tercantum pada Lampiran IV 

Pengumuman Sekretaris Daerah Kota Semarang selaku Ketua Panitia 

Seleksi Pengadaan Calom Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota 

Semarang Nomor B/800.1.2/014/2024 tanggal 1 Oktober tentang Seleksi 

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Pemerintah Kota Semarang 

Tahun Anggaran 2024, dengan rentang tanggal 1 s.d. 31 Januari 2025. 

g. Scan Surat Pengalaman Kerja yang menyatakan telah bekerja minimal 2 

(dua) tahun berturut-turut dan ditandatangani oleh Kepala Perangkat 

Daerah. 

h. Scan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) untuk keperluan 

"Usul Penetapan NI PPPK” yang masih berlaku sampai dengan bulan Mei 

2025 ukuran file maksimal 1000 KB, dengan jenis file .pdf. 

i. Scan Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari dokter yang 

berstatus PNS atau dokter yang bekerja pada unit kesehatan layanan 

pemerintah untuk keperluan "Usul Penetapan NI PPPK”. 
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j. Scan Surat Keterangan tidak mengkonsumsi/menggunakan 

narkotika, psikotropika, precursor, dan zat adiktif lainnya yang 

ditandatangani oleh dokter dari unit pelayanan kesehatan pemerintah 

untuk keperluan "Usul Penetapan NI PPPK”. 

5. Apabila sampai dengan batas waktu yang telah ditentukan sebagaimana 

dimaksud pada angka 3, peserta yang dinyatakan lulus Seleksi Pengadaan 

PPPK Tenaga Kesehatan Pemerintah Kota Semarang T.A 2024 tidak mengisi 

DRH dan/atau tidak dapat memenuhi/melengkapi kelengkapan dokumen 

sebagaimana dimaksud pada angka 4, maka yang bersangkutan dianggap 

tidak memenuhi syarat dan/atau dianggap mengundurkan diri sebagai 

PPPK Tenaga Kesehatan Pemerintah Kota Semarang T.A 2024; 

6. Lain-lain: 

a. Seluruh tahapan pelaksanaan seleksi Pengadaan PPPK Pemerintah Kota 

Semarang Tahun Anggaran 2024 tidak dipungut biaya dalam bentuk 

apapun; 

b. Pelamar yang sudah dinyatakan lulus tahap akhir seleksi dan/atau sudah 

mendapatkan nomor induk PPPK kemudian mengundurkan diri, kepada 

yang bersangkutan dikenai sanksi tidak boleh melamar pada penerimaan 

ASN untuk 2 (dua) Tahun Anggaran pengadaan Pegawai ASN berikutnya; 

c. Apabila terdapat Pelamar yang telah dinyatakan lulus tahap akhir seleksi 

dan diterima, kemudian mengundurkan diri/kelulusannya dibatalkan, 

maka Panitia Seleksi Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Pemerintah 

Kota Semarang Tahun Anggaran 2024 dapat menggantikan dengan 

peserta yang peringkat tertinggi dibawahnya pada kebutuhan jabatan 

yang sama berdasarkan hasil keputusan rapat setelah mendapatkan 

persetujuan Ketua Panitia Seleksi Nasional (PANSELNAS); 

d. Kelalaian pelamar dalam membaca dan memahami pengumuman ini, 

berakibat pada kerugian pelamar sepenuhnya dan menjadi tanggung 

jawab pelamar; 

e. Keputusan Panitia Seleksi Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara 

Pemerintah Kota Semarang Tahun Anggaran 2024 bersifat mutlak dan 

tidak dapat diganggu gugat; dan 
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f. Pelayanan informasi akan diumumkan secara resmi melalui website 

http://bkpp.semarangkota.go.id/ atau media sosial Instagram 

@bkppsemarangkota dan pengaduan terkait pelaksanaan seleksi 

Pengadaan PPPK Pemerintah Kota Semarang Tahun Anggaran 2024 dapat 

menghubungi layanan pada nomor 082325057492 pada hari dan jam 

kerja hanya dalam bentuk chat Whatsapp. 

 

Semarang, 31 Desember 2024 

 

Pj. SEKRETARIS DAERAH KOTA SEMARANG 

SELAKU 

KETUA PANITIA SELEKSI PENGADAAN 

CALON APARATUR SIPIL NEGARA 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG, 
 

 

 

 
 

MUKHAMAD KHADHIK 
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