
Panduan Pengisian Manual SKP Tahun 2022 

1. Target SKP Tahun 2022 dapat diisikan pada sheet SKP JPT/SKP JAJF dan 

sheet Lampiran SKP. Pengisiannya seperti yang sudah dibuat manual pada 

kisaran bulan September 2022 (sebagai syarat ajuan TPP). 

2. Realisasi Tahun 22 dapat diisikan melalui sheet Evaluasi Kinerja 

Kuantitatif/Kualitatif.  

a. Pengisian didahulukan dengan menentukan capaian kinerja organisasi 

dengan memilih salah satu capaian seperti gambar dibawah ini. 

 

 

 

 

 

b. Selanjutnya dapat mengisi realisasi pada kolom Realisasi berdasarkan 

bukti dukung. 

c. Selanjutnya, atasan dapat memberikan umpan balik pada kolom Umpan 

Balik berkelanjutan berdasarkan bukti dukung. Umpan balik dapat 

diberikan pada hasil kerja dan perilaku kerja asn tersebut. Berikut contoh 

pemberian umpan balik: 



 

 

 

 

3. Selanjutnya dapat mengisi atasan pejabat penilai kinerja (atasan dari atasan 

langsung) pada sheet Dok. Evaluasi Kinerja Pegawai.  

 

4. Sheet SKP, Lampiran SKP, Evaluasi Kinerja Serta Dok. Evaluasi Kinerja 

Pegawai apabila sudah selesai dapat diprint dan dimintakan tanda tangan oleh 

pejabat penilai kinerja. 


