SOSIALISASI

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI (TPP)
Pemerintah Kota Semarang
TAHUN 2024
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Dasar Hukum

Undang-Undang

Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara

Peraturan Pemerintah

nomor 12 tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah

02

04

Undang-Undang

Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Daerah

Peraturan Walikota

Nomor 86 Tahun 2023 tentang
Tambahan Penghasilan bagi
Pegawaii Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Daerah



TPP 2024

Diverifikasi oleh OPD Masing-
Masing dan Mengup/oad Surat
Pernyataan Tanggung Jawab
Mutlak (SPTJM)



POINT-POINT DALAM PERWAL TPP 2024

Berikut hal-hal yang perlu diperhatikan:

TPP 2023 TPP 2024

Pegawai harus memenuhi aktivitas
harian sebanyak 8.000 menit
dalam sebulan

Pegawai harus memenuhi aktivitas harian sebanyak 7.200
menit dalam sebulan

Penugasan ASN Keluar/ Masuk Kota Semarang

 TPP diberikan di Kota Tujuan Tugas

* Dibuat Surat Perjanjian antar instansi Kota Semarang
dengan Instansi Luar

- * Apabila pegawai diluar instansi Kota Semarang diberikan

tugas dan masuk ke Pemerintahan Kota Semarang. Maka

Pegawai Tersebut mendapatkan TPP di Kota Semarang

sesuai dengan Kelas Jabatan dan Tidak Mendapatkan TPP

Di Instansi Asal

Tugas Tambahan Sebagai Ketua Tim mendapatkan
tambahan TPP sebesar Rp. 2.000.000,-




POINT-POINT DALAM PERWAL TPP 2024

Berikut hal-hal yang perlu diperhatikan:

TPP 2023 TPP 2024

Bagi PNS Mutasi dari Luar Pemerintah Kota Semarang
diberikan TPP sebesar 50% selama Satu tahun; dan
ketentuan sebagaimana dimaksud diatas tidak berlaku
dalam hal pegawai PNS mutasi yang diangkat dalam
jabatan pengawas/administrator/JPT Pratama.

Bagi PNS Mutasi dari Luar Pemerintah Kota Semarang
diberikan TPP sebesar 50% selama Satu tahun

2,5% (dua koma lima persen) per hari kerja bagi pegawai ASN
yang cuti alasan penting lebih dari 10 (sepuluh) hari pada
bulan berkenaan

2,5% (dua koma lima persen) per hari kerja bagi
pegawai ASN yang cuti alasan penting

* 1% (satu persen) bagi pegawai ASN yang tidak hadir
dan/atau tidak melakukan presensi saat apel atau
upacara

* 2,5% (dua koma lima persen) bagi pegawai ASN
yang menerima surat tindak lanjut penegakan
disiplin

* 7,5% (tujuh koma lima persen) bagi pegawai ASN
yang tidak masuk kerja dengan tanpa keterangan
per hari kerja

* 0,5% (nol koma lima persen) bagi pegawai ASN yang tidak
hadir dan/atau tidak melakukan presensi saat apel

* 5% (lima persen) bagi pegawai ASN yang menerima surat
tindak lanjut penegakan disiplin;

* 15% (lima belas persen) bagi pegawai ASN yang tidak
masuk kerja dengan tanpa keterangan per hari kerja




INSTRUMEN DESK KETUA TIM KERJA

Semua Subkor Perencanaadn
bisa diganti ketua Tim kerja

Semua Subkor 6 urusan
Pelayanan Dasar meliputi:

Pendidikan

Kesehatan

Pekerjaan Umum dan tata Ruang
Perumahan Rakyat dan kawasan
Permukiman

Trantibum dan Linmas

sosial

(Disdik, Dkk, Distaru, PU, Perkim,
Damkar, Satpol PP, Dinsos, BPBD)

Semua Subkor di Setda bisa diganti
ketua Tim kerja

BLUD tidak diperlukan Ketua Tim
Kerja dengan alasan memiliki
otoritas Kepegawaian

Urusan Penunjang (Perencanaan,
Kepegawaian, Keuangan) dapat
diganti Ketua Tim Kerja

Hasil Desk dibuat Surat rekomendasi
oleh Sekda untuk Kemudian
dijadikan Sebagai Dasar Pembuatan
SK.



DAFTAR PESERTA
YANG PERLU DILAKUKAN DESK

NO OPD JML ASN ABK % SUBngAIIR: KSG
1 DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 50 125 40% 6
2 DINAS KETAHANAN PANGAN 34 77 44% 7
3 DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 66 148 45% 6
4 DINAS PERINDUSTRIAN 32 69 46% 6
5 DINAS PERTANIAN 91 199 46% 5
6 DINAS PERDAGANGAN 145 310 47% 4
/ pusKerauouan on 0w e
8 DINAS TENAGA KERJA 64 125 51% 1
o DMSTENSTRMNTRRN o e
10 DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO 58 110 53% 3
11 DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN 75 121 62% 5
12 DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, 94 140 67% 3

STATISTIK DAN PERSANDIAN




ALUR

PENGAJUAN
TPP 2024




1. Klik tombol “Download” pada

menu Penilaian Kinerja

4

wnatsApp x @ Penilaian Keja - TP = X
c =5 tpp.semarangkota.go.id/penilaiankerja?unitkera=001001&bulan=128&tahun=20238tipe=refresh b d 0 & E}
@ SIMPATIK Hello ADMIN TPP BE
Penilaian Kerja
BADAN KEPEGAWAIAN. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ~ Desember = 2023 ~ Download
NO NAMA NIP, GOLONGAN,ESELON BULAN/TAHUN SKP PENILAIAN OPD AKTIVITAS KERJA HARIAN JAM BRIEFING
1 ADINDA CITRA SURYANINGTYAS, A.Md.M. Desember 2023 Baik ISTIMEWA 8160 4.00
1989906032022032006
PNS
Golongan: llic, Eselon: JFU
.EXANDRA MARIA DEWANTI IKA PUTRANTI, S.Psi Desember 2023 Baik ISTIMEWA 9371 6.00
9108052022032017
NS
olongan: lll/a, Ezelon: JFU
ALIF HIDAYATULLAH, 5.5TP., M.Si. Desember 2023 Baik ISTIMEWA 9030 4.00
199205252014061002
PNS
Golongan: lll/c, Eselon: IV.a
/ ’ Sl RAHMASARI, A.Md.M Desember 2023 Baik ISTIMEWA 8700 4.00
008
Desember 2023 Baik ISTIMEWA 8760 4.00
Desember 2023 Baik ISTIMEWA 8180 4.00
Golongan: llfc, Ezel JFU
ARINENDRO YU NTORO Desember 2023 Baik ISTIMEWA 8430 4.00
187111162008011002
PNS
Golongan: Il/d, Eselon: &1 ]
ASILAH, SE Desember 2023 Baik ISTIMEWA 8760 4.00
197805242010012001 “
PNS 4
Golongan: lll/c, Eselon: JFU “
4




2. Klik tombol “Download” pada Menu Kurang Jam ditunggu
sampai berhasil selesai downloadnya

X @ Kurang Jam Kerjs - TPP X o+ - X
c 23 tpp.semarangkota.go.id/kurangjam?unitkerja=001001&bulan=12&tahun=2023&tipe=refresh By 0O & O a a :

@ SIMPATIK Hello ADMIN TPP BKDI Logout

Kurang Jam Kerja

+ Berhasil!

Memeriksa data 67 Pegawai, Berhasil medownload 67 data Kekurangan jam dan aplikasi sadewa.

BADAN KEFPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ~ Desember = 2023 NIP ~ Download

Nip, Nama SKPD/UPTD Bulan Jumiah Jam | File Absen | File Apel File Data Dukung File Cuti Keterangan
CITRA SURYANINGTYAS, |BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAM PELATIHAN Desember 2023 | 0 jam 33 menit n n nnnn n Sumber Aplikasi Sadewa
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
2022032008
" ll/c, Eselon: JFU
e DRA MARIA DEWANTI IKA | BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN Desember 2023 |0 jam 0 menit n n nn n n n Sumber Aplikasi Sadewa
T, S.Psi BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
022032017
lilfa, Eselon: JFU
it AYATULLAH, S.8TP., M.Si. | BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN Desember 2023 |0 jam 0 menit n n nnnnnnn n B sumber Aplikasi Sadewa
) 199205252014061002 BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PNS
JGo\ongan: lllfc, Eselon: IV.a
YAHMASARI, A.Md.M BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN Desember 2023 |0 jam 0 menit n n n n n n n En - Sumber Aplikasi Sadewa

—199810232022032008 BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PNS

Golongan: ll/c, Eselon: JFU

- : X - ; ) -
u 5 ARI AYUANING SIH, S.Psi. BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN Desember 2023 |0 jam 13 menit n n nnnnnnnnn Sumber Aplikasi Sadewa
- 198402172019022001 BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PNS

Golongan: lll/a, Eselon: JFT

B ARIFIN BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN Desember 2023 |0 jam 57 menit [ | [ | aon - Sumber Aplikasi Sadewa
197011222007011006 BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PNS

Golongan: ll/c, Eselon: JFU

u 7 ARINENDRO YUDIANTORO BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN Desember 2023 | 0 jam 6 menit n n nn - sumber Aplikasi Sadewa
197111162008011002 BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PNS

[ ﬂ B2 Y o} i wg ~ ) B




X @ Dafter Usulan TPP Per Unit Kern X +

B % O @ O

c 25 tpp.semarangkota.go.id/daftarusulan?unitkerja=001001&bulan=1&tahun=2024&search=&tipe=refresh

= Menmu @ SIMPATIK Hello ADMIN TPP BKD!

Daftar Usulan TPP Per Unit Kerja

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ~ Januari

DAFTAR USULAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Bulan : Januari 2024

TPP awal

NAMA,NIP,NPWP,GOLONGAN,ESELON

NOMINAL AWAL

Indikator Produktifitas Kerja
(60%)

Indikator Disiplin Kerja
(40%)

PEMOTONGAN DARI 40%

STATUS FILE

TPP TERHITUNG

PAJAK (Rp.)

JUMLAH TERIMA (Rp)

STATUS

ADINDA CITRA SURYANINGTYAS,
A.Md.M.

199906032022032006

NPWP : 437947740509000

PNS

Golongan: Il/c, Eselon: JFU

Unit Kerja- BADAN KEPEGAWAIAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

SKPD: BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN

Jabatan: PENGELCLA SISTEM INFORMASI
MANAJEMEN KEPEGAWAIAN

Kelas Jabatan: 6

100%
Rp 4.700.000

2.820.000
SKP = Baik
JAM = 8160
K.OPD = ISTIMEWA ERIEFING= 4.00

1.880.000

47.000

0 jam 33 menit = 1 hari = 2.5%
Tot ljin 0%

Tot Pot 2.5%

I File Pendukung Belum Di
Upload

- SADEWA —

I File Pendukung 1 [ File
Pendukung 2 [l File Pendukung
3 [ File Pendukung 4

I File Cuti1

I File Apel 1

I File Absen 1

4.653.000

4.653.000

ALEXANDRA MARIA DEWANTI IKA
PUTRANTI, §.Psi
199108052022032017

NPWP : 728042938517000

PNS

Golongan: lilfa, Eselon: JFU

Unit Kerja: BADAN KEPEGAWAIAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

SKPD: BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN

Jabatan: Calon Analis Kepegawaian
Pertama/Analis Sdm Aparatur Ahli Pertama
Kelas Jabatan: &

100%
Rp 6.100.000

2.660.000
SKF = Baik
JAM = 9371
K.OFD = ISTIMEWA ERIEFING= 6.00

2.440.000

0

0jam 0 menit = 0 hari = 0%

2 x 0 = 0 (Cuti Alasan Penting kurang
dari 10 hari) v

Tot ljin 0%

Tot Pot 0%

I File Pendukung Belum Di
Upload

- SADEWA —

I File Pendukung 1 [ File
Pendukung 2

I File Cuti 1 [l File Cuti 2 [l File
Cuti 3

I File Apel 1

I File Absen 1

£.100.000

305.000

5.795.000

Belyss

D
diproses




4. pload Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM)
udah bermaterai dan ditandatangani di sertai Usulan TPP pada
ad file Pendukung

Vhatshpp X @ Dafter Usulan TPP Per Unit Kerp X +

c 25 tpp.semarangkota.go.id/daftarusulan?unitkerja=001001&bulan=18&tahun=20248&search=8tipe=refresh

Unit Kerja BADAN KEPEGAWAIAN - SADEWA —
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN I File Pendukung 1 [ File
SKPD BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN Pendukung 2

DAN PELATIHAN I File Apel 1

Jabalan. VERIFIKATOR KEUANGAN I File Absen 1

Kelas Jabatan: 6

YUSUF HARIYADI, A.Mmd 100% 2.820.000 1.880.000 0 4.700.000 4.700.000 Belum
198705302010011008 Rp 4.700.000 SKP = Baik 0 jam 7 menit = 0 hari = 0% diproses
NPWP : 038550098502000 JAM = 8280 1% 0= 0 (Upload data dukung apel) v
PNS K.OPD = ISTIMEWA BRIEFING= 4.00 Tot ljin 0%

angan: |l/d, Eselon: JFT Tot Pot 0%

ia- BADAN KEPEGAWAIAN, Il 1 File Pendukung
“N DAN PELATIHAN --- SADEWA —
| KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN I File Pendukung 1 [l File
1 Pendukung 2 [l File Pendukung
‘omputer Terampil 3K File Pendukung 4

i File Cuti1
I File Apel 1
I File Absen 1

483.000.000 193.200.000 481.379.700 29.638.705 451.740.995

Upload File Pendukung Absen Chaose File | No file chosen

File Terupload

« Valid Usulan TPP

Copyright © 2024 BKD Kota Semarang



Kasubbag
Umpeg/Pengelola
Kepegawaian

dapat mengirimkan usulan dalam
bentuk pdf ke masing-masing
pengampu untuk di validasi
usulannya




KOP SURAT

SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB MUTLAK (SPTJM)
KEBEMARAN DATA PENDUKUNG

Yang bertanda tangan di bawah ini:
MNama
Jabatan
Alamat

Dengan ini menyatakan bahwa data pendukung yang kami sampaikan, yaitu:

Surat Keterangan Sakit
. Surat Cuti
. Surat Tugas
. Surat Keputusan Hukuman Disiplin
. Pengajuan Usulan TPP sebesar Rp ..
. Surat lainnya

Apabila di kemudian har termyata ditemukan bahwa data yang kami sampaikan tidak sesual dengan
keadaan yang sebenamya, maka saya bersedia diproses sesual perundang-undangan dan dokumen yang
diterbitkan akibat dari pernyataan ini menjadi tidak sah.

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.
Semarang, tanggal

Yang membuat permyataan

(Mama Lengkap)




smg.city/sosialisasitpp

"Terkadang harga integritas adalah kehilangan seorang teman."Jack McDevit



Terima Kasih

Bunga melati warnanya putih
Cukup sekian dan terima kasih

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI (TPP)
Pemerintah Kota Semarang 2024
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