PANITIA SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KOTA SEMARANG

Sekretariat: BKPP Kota Semarang, Gedung Mr. Moch. Ichsan Lantai V Telp.(024) 3586680
JI. Pemuda No. 148 Semarang 50132

PENGUMUMAN
NOMOR : 28/Pansel-JPT/VII/2019

TENTANG
HASIL SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SEKRETARIS DAERAH KOTA SEMARANG

Berdasarkan penilaian atas Uji Kompetensi, Uji Gagasan Tertulis, Uji Gagasan Lisan,
serta mempertimbangkan hasil penelusuran Rekam Jejak peserta seleksi terbuka
pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kota Semarang,
Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah
Kota Semarang sesuai Berita Acara Nomor 25/Pansel-JPT/VII/2019 tanggal 21 Juli 2019
tentang Hasil Penilaian Peserta Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah Kota Semarang, dengan mendasarkan pada ketentuan:

1.
2.

10.

11.

12,

13.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Uncang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen

Pegawai Negeri Sipil;

. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja

Pegawai Negeri Sipil;
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan nggl
Secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah;

. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 23 Tahun 2011 tentang

Pedoman Penilaian Kompetensi PNS;

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 43/KEP/2001 tentang
Standar Kompetensi Jabatan Struktural Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Walikota Semarang Nomor 58 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah
Kota Semarang sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Walikota
Semarang Nomor 45 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Walikota
Semarang Nomor 58 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Kota Semarang;

Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B-373/KASN/3/2016 tanggal
1 Maret 2016 perihal Koordinasi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah Kabupaten/Kota ;

Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor B-96.1/M.SM.99/2017 tanggal 31 Juli 2017 perihal Tata Cara Pengisian
JPT Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten/Kota;

Surat Gubernur Jawa Tengah Nomor 821/454 tanggal 23 Mei 2019 perihal

Rencana Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah
Kota Semarang;
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14.

15.

16.

1.

18.

19.

20.

Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Nomor R-1721/KASN/5/2019 tanggal
23 Mei 2019 perihal Rekomendasi Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kota Semarang;
Keputusan Walikota Semarang Nomor 800/492 Tahun 2019 tanggal
24 Mei 2019 tentang Pembentukan Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kota Semarang Tahun 2019;
Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B-2108/KASN/7/2019 tanggal
2 Juli 2019 perihal Rekomendasi atas Perubahan Jadwal Pelaksanaan
Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Sekretaris Daerah Kota Semarang;

Pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Sekretaris Daerah Kota Semarang Nomor 13/Pansel-JPT/\/2019
tanggal 29 Mei 2019 perihal Pendaftaran peserta;

Pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Sekretaris Daerah Kota Semarang Nomor 20/Pansel-JPT/VI/2019
tanggal 24 Juni 2019 perihal Penetapan Hasil Tahap Seleksi Administrasi;
Pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Sekretaris Daerah Kota Semarang Nomor 22/Pansel-JPT/VII/2019
tanggal 8 Juli 2019 perihal Penetapan Hasil Tahap Seleksi Kompetensi dengan
metode assessment;

Surat Ketua Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Sekretaris Daerah Kota Semarang kepada Walikota Semarang
selaku Pejabat Pembina Kepegawaian Nomor 27/PANSEL-JPTNVII/2019
tanggal 21 Juli 2019 perihal Penyampaian Hasil Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kota Semarang.

Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah Kota Semarang, menetapkan:

1.

Peserta Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah Kota Semarang yang dinyatakan 3 (tiga) orang
Calon Sekretaris Daerah Kota Semarang dengan nilai terbaik adalah peserta
seleksi yang namanya tercantum dalam Lampiran Pengumuman ini yang
disusun berdasarkan urutan abjad;

Peserta Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
3 (tiga) orang Calon Sekretaris Daerah dalam Lampiran Pengumuman ini
diminta hadir mengikuti wawancara dengan Pejabat Pembina Kepegawaian
(waktu dan tempat akan diinformasikan lebih lanjut);

Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah Kota Semarang bersifat mutlak dan tidak dapa
diganggu gugat.

Demikian Pengumuman Hasil Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kota Semarang ini disampaikan untuk
menjadikan maklum.

Semarang, 22 Juli 2019

PANITIA SELEKSI TERBUKA

BATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
RAH KOTA SEMARANG TAHUN 2019
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Lampiran Pengumuman Panitia  Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah Kota Semarang.

Nomor : 28 /Pansel-JPT/VII/2019
Tanggal : 22 Juli 2019

TIGA TERBAIK PESERTA SELEKSI TERBUKA

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SEKRETARIS DAERAH KOTA SEMARANG TAHUN 2019

nama disusun berdasarkan urutan abjad

NO. NAMA
NOMOR JABATAN SAAT INI INSTANSI
PESERTA SELEKSI
1 2 3 4
1. | ISWAR AMINUDDIN, Ir., M.T. Kepala Dinas Pekerjaan Pemerintah Kota
4/PANSEL-JPT SEKDA/VI/2019 | Umum Semarang
2. | ULFI IMRAN BASUKI, Drs., M.Si. | Kepala Dinas Penanaman Pemerintah Kota
7/PANSEL-JPT SEKDA/VI/2019 | Modal dan Pelayanan Semarang
Terpadu Satu Pintu
3. | WIDOYONO, dr. M.P.H. Asisten Administrasi Pemerintah Kota
8/PANSEL-JPT SEKDANI/2019 | Ekonomi, Pembangunan dan Semarang
Kesejahteraan Rakyat
Sekretaris Daerah

PANITIA SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN RUIFRINAN TINGGI PRATAMA
MARANG TAHUN 2019
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