
PEMERINTAH KOTA SEMARANG

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Jl. Pemuda No. 1,ttl Telp. (024) 3585680 Fax. (024) 3584064 Semarang - 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. LITANI SAWAWATI

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Semarang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRAR PRIHADI, SE, MM

Jabatan : WALIKOTA SEMARANG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA Tahun 2o2o ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Semarang, Januari 2020

PIHAK PERTAMA

SEMARANG KEPEGAWAIAN,
PELATIHAN

Muda
0831 198503 2 008

RIHADI, SE. MM



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TTNGKAT ORGANTSAST PERANGKAT DAERAH (OPD)

Organisasi Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Tahun Anggaran
Kota Semarang

'. 2020

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (s) (4)

1. Peningkatan kualitas pelayanan
kepegawaian

Indeks Kepuasan Aparatur
terhadap layanan
kepegawaian

78

2. Peningkatan kualitas sumber daya

aparatur
I ndeks Profesional itas

Aparatur Sipil Negara (ASN)

>82

Status Akreditasi (Sertifikasi)
Lembaga Diklat Pemkot
Semarang

Sertifikasi Mutu
(lSO) dan

Akreditasi

1.

2.

PROGRAM

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Pembinaan dan
Pengembangan Aparatur
Program Peningkatan Kompetensi
Aparatur
Program Pengembangan
Kompetensi Aparatur
Program Pengembangan
Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan

JUMLAH

EMARANG

{

ANGGARAN

Rp. 7.396.324.900,-

Rp.1 .166.424.000,-

Rp. 11.886.000,-

Rp. 425.699.000,-

Rp.6.621 .776.750,-

Rp. 4.161.084.450,-

Rp. 2.246.850.600,-

Rp. 1.994.476.300,-

KETERANGAN

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

KEPEGAWAIAN,
PELATIHAN
RANG

Muda

4.

5.

6.

7.

Rp.24.024.522.000,-

Semarang, Januari 2020

IHADI, SE. MM

1 198503 2 008















FORMULIR PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA SEMARANG

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Semarang
Kepala Bidang Pengembangan Pegawai
2020

Organisasi Perangkat Daerah 
Jabatan
Tahun Anggaran

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAMNo. PROGRAM TARGET

Lll Lll Lll
Pembinaan dan Pengembangan 
Aparatur

1. Terlaksananya Kegiatan 
Penyelenggaraan Ujian Kenaikan 
Pangkat Penyesuaian Ijazah Bagi PNS

1 Kegiatan

Terlaksananya Kegiatan 
Pengembangan Jabatan Fungsional 
PNS

1 Kegiatan

Terlaksananya Kegiatan Penyusunan 
Rencana Pembinaan Karier PNS

1 Kegiatan

Terlaksananya Kegiatan 
Pengembangan Jabatan Struktural PNS

1 Kegiatan

Terlaksananya Kegiatan Penataan 
Sistem Administrasi Kenaikan Pangkat 
PNS

1 Kegiatan

Terlaksananya Kegiatan Penyelesaian 
Administrasi Penempatan PNS

1 Kegiatan

ANGGARANNo. PROGRAM KETERANGAN
(Rp)

Pembinaan dan Pengembangan 
Aparatur

1. 2.082.919.500,- APBD

Semarang, Z Januari 2020

PIHAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN 

DAN PELATIHAN KOTA SEMARANG

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN 
PELATIHAN KOT/A SEMARANG

Dra. LITANI SATONAW AT I UTA
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610831 198503 2 008
PenataTingkat I 

NIP. 19720715 199603 2 003



FORMULIR PENETAPAN CAPAIAN 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2020

Organisasi Perangkat Daerah 
Jabatan
Tahun Anggaran

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Semarang
Kepala Bidang Pengembangan Pegawai
2020

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAMNo. PROGRAM TARGET

(2) (3] (4)
Pembinaan dan Pengembangan 
Aparatur

Terlaksananya Kegiatan 
Penyelenggaraan Ujian Kenaikan 
Pangkat Penyesuaian Ijazah Bagi PNS

1 Kegiatan1.

Terlaksananya Kegiatan 
Pengembangan jabatan Fungsional 
PNS

1 Kegiatan

Terlaksananya Kegiatan Penyusunan 
Rencana Pembinaan Karier PNS

1 Kegiatan

Terlaksananya Kegiatan 
Pengembangan Jabatan Struktural PNS

1 Kegiatan

Terlaksananya Kegiatan Penataan 
Sistem Administrasi Kenaikan Pangkat 
PNS

1 Kegiatan

Terlaksananya Kegiatan Penyelesaian 
Administrasi Penempatan PNS

1 Kegiatan

Semarang, 2 Januari 2020

P1HAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN 
PELATIHAN KOTA SEMARANG

PIHAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN 

DAN PELATIHAN KOTA SEMARANG

C

Dra. LITANI SAWAWATI

A

SUTA IN1.SH
Penata Fiigkat I 

NIP. 19720716 199603 2 003
Pembina Utama Muda 

NIP. 19610831 198503 2 008







 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN 
PELATIHAN 

Jl. Pemuda No. 148 Telp.3586680 Fax. 3584064 Semarang – 50132 

  

 
PERJANJIAN KINERJA   

KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN DAN DISIPLIN 

PADA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
KOTA SEMARANG 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini. 

 
Nama :  ARFIANA KUSUMAWARDANI, S. Psi, MM 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesejahteraan dan Disiplin 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  Dra. LITANI SATYAWATI 

Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Semarang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Semarang,     Januari 2020 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

KOTA SEMARANG 
 

 
 

 
 

Dra. LITANI SATYAWATI 
 Pembina UtamaMuda 

NIP. 19610831 198503 2 008 

PIHAK PERTAMA, 
KEPALA BIDANG 

 KESEJAHTERAAN DAN DISIPLIN 

PADA BADAN KEPEGAWAIAN, 
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

KOTA SEMARANG 
 

 
 

ARFIANA KUSUMAWARDANI, S. Psi, MM 
Pembina 

NIP. 19791013 200212 2 002 



 
FORMULIR PERJANJIANKINERJA 

KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN DAN DISIPLIN 

PADA  BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

KOTA SEMARANG 
 

 
OrganisasiPerangkat Daerah  : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

Jabatan : Kepala Bidang Kesejahteraan dan Disiplin 
TahunAnggaran : 2020 

 

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
    

1 Pembinaan dan 

Pengembangan Aparatur 
Indeks kepuasan aparatur terhadap 
layanan kepegawaian 

78 % 

  Prosentase akurasi data kepegawaian 98 % 

  Tingkat ketepatan waktu layanan dan 

keakuratan produk layanan 
98 % 

  Prosentase pegawai yang mendapatkan 

hukuman disiplin 
1 % 

  Indeks profesionalitas Aparatur Sipil 
Negara ( ASN ) 

82% 

    
 
 

PROGRAM         ANGGARAN  KETERANGAN 

1. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 1.469.567.900,-     APBD Kota Semarang  

 
JUMLAH           Rp. 1.469.567.900,- 

 

 

 
 

 Semarang,     Januari 2020 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

KOTA SEMARANG 
 

 
 

 
 

Dra. LITANI SATYAWATI 
 Pembina UtamaMuda 

NIP. 19610831 198503 2 008 

PIHAK PERTAMA, 
KEPALA BIDANG 

 KESEJAHTERAAN DAN DISIPLIN 

PADA BADAN KEPEGAWAIAN, 
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

KOTA SEMARANG 
 

 
 

ARFIANA KUSUMAWARDANI, S. Psi, MM 
Pembina 

NIP. 19791013 200212 2 002 
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