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BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN  

PELATIHAN KOTA SEMARANG 

1 DESEMBER 2020 



1. Kepemimpinan yang Adaptif dan Inovatif 

A. Komitmen Walikota Semarang 

terhadap Pengembangan Diklat 

1. Dukungan anggaran dan 

pembangunan Secara 

Berkelanjutan Sarana dan 

Prasarana Gedung Diklat 

sejak Tahun 2014.  

Anggaran Pengembangan
Kompetensi

Anggaran BKPP Presentase

Series1 9.047.180.830 20.424.524.000 44,30%
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KOMPOSISI ANGGARAN TAHUN 2019 

Anggaran Pengembangan
Kompetensi

Anggaran BKPP Presentase

Series1 3.969.858.416 7.692.992.000 51,60%
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KOMPOSISI ANGGARAN TAHUN 2020 



1. Kepemimpinan yang Adaptif dan Inovatif 

A. Komitmen Walikota Semarang 

terhadap Pengembangan Diklat 

2. Menjadi Mentor peserta 

PKN 

3. Menerima secara 

langsung studi 

lapangan PKN 



1. Kepemimpinan yang Adaptif dan Inovatif 

A. Komitmen Walikota Semarang 

terhadap Pengembangan Diklat 

4. Menentukan peserta yang akan 

mengikuti PKN dan PKA 

5. Pelaksanaan pengasuhan 

diklat melalui jam pimpinan 

kepada peserta PIM dalam 

rangka membangun komitmen 

bergerak bersama satu visi 

langkah bersama membangun 

kota Semarang 



1. Kepemimpinan yang Adaptif dan Inovatif 

B. Telah meraih 

akreditasi B sejak tahun 

2017 yang merupakan 

lembaga diklat 

pemerintah pertama di 

Jawa Tengah yg 

memperoleh Akreditasi 

PBJ dari LKPP.  



C. Mendapat iso 9001 : 2015 pada 

tahun 2019 ruang lingkup 

penyelenggaraan diklat PIM 

kemudian diperluas pada tahun 

2020 dengan ruang lingkup seluruh 

penyelenggaraan diklat dan 

pengembangan diklat. 

SERTIFIKAT ISO 9001:2015 

1. Kepemimpinan yang Adaptif dan Inovatif 



1. Kepemimpinan yang Adaptif dan Inovatif 

D. Sebagai Quality 

Assurance (penjamin mutu) 

pengembangan kompetensi 

di Kota Semarang yang 

dilaksanakan oleh OPD 

pada kegiatan pelatihan, 

workshop, lokakarya, bintek 

dan sebagainya secara satu 

pintu melalui BKPP Kota 

Semarang. Melalui kegiatan 

Monitoring Pengembangan 

Kompetensi di OPD. 

Pelaksanaan Perkalan 10 

Tahun 2018 tentang 

Pengembangan Kompetensi 

ASN 



2. Lembaga yang Kooperatif 
Gedung Diklat Menjadi Tempat Isolasi Pasien Covid 19  

Peresmian Gedung Diklat  

Menjadi Tempat Isolasi  

Pasien Covid 19 

Perubahan Fungsi Ruang  

Kelas menjadi Ruang  

Perawatan 

Penerapan Protokol  

Kesehatan 



 

Pembelaja

r a n 

kediklatan 

secara E-

Learning 

sejak awal 

p a n d e m i 

2. Lembaga yang Kooperatif 

2. Melaksanakan 

pembelajaran 

kediklatan secara 

E-Learning sejak 

awal pandemi 15 

Maret 2020  



3. Menjadi lokus studi 

lapangan e-learning dari 

Kementerian, Lembaga, 

BPSDMD Prov. Jateng, 

Kabupaten dan Kota  

2. Lembaga yang Kooperatif 

4. Penerapan protokol 

kesehatan dalam setiap 

kegiatan.  

Pengecekan suhu tubuh, 

hand sanitizer, absen 

menggunakan QR Code, 

menjaga jarak. 

 



3. Sumber Daya Manusia yang Agile 

1. Melaksanakan pengasuhan secara terpogram pada saat pelatihan klasikal 

OUTBOND PKP & PKA OUTBOND LATSAR 



PEMBELAJARAN  MELALUI 

WHATSAPP  

PEMBELAJARAN MELALUI 

INSTAGRAM LIVE 

PEMBELAJARAN MELALUI 

ZOOM 

2. INOVASI PEMBELAJARAN DI MASA PANDEMI 



MEETING BERSAMA MICROSOFT 

TEAMS UNTUK PEMBELAJARAN 

2021 

MENYIAPKAN RUANG KELAS 

DIGITAL 

2. INOVASI PEMBELAJARAN DI MASA PANDEMI 



3. Kegiatan Membangun Budaya Kerja 

SEBELUM PANDEMI 

   Outbond di halaman gedung sendiri 

dan pelatihan PBB bagi seluruh 

ASN dan Non ASN di Pantai Marina 

 MASA PANDEMI 

Pelatihan menanam cabe dan 

olahan singkong keju di 

halaman kantor 



4. DIGITAL 

ONLINE DAN 

PUBLIKASI 

Link : Instagram BKPP Kota Semarang 

https://www.instagram.com/bkppkotasemarang/?hl=id
https://www.instagram.com/bkppkotasemarang/?hl=id
https://www.instagram.com/bkppkotasemarang/?hl=id
https://www.instagram.com/bkppkotasemarang/?hl=id


4. DIGITAL ONLINE & 

PUBLIKASI 

TWITTER BKPP KOTA 

SEMARANG 

Link:  https://twitter.com/bkppkotasmg  

https://twitter.com/bkppkotasmg


Link : http://bkpp.semarangkota.go.id/  

WEBSITE BKPP KOTA SEMARANG  

http://bkpp.semarangkota.go.id/


SIMPATIK 

Link : http://simpatik.semarangkota.go.id/login  

VIDEO SISDM 

http://simpatik.semarangkota.go.id/login
http://simpatik.semarangkota.go.id/login
VIDEO SISDM 2.mp4


Aplikasi e-diklat 

  Link : diklat.semarangkota.go.id/app 

Video ediklat 

http://diklat.semarangkota.go.id/app/login
VIDEO EDIKLAT2.mp4


KETERBUKAAN 

INFORMASI 

PUBLIK 

KIP di BKPP Kota Semarang berdasarkan 

pada: 

1.SK Penunjukkan Kontributor  

2.DIP (Daftar Informasi Publik) 

3.SK Informasi dikecualikan 



Laporan Layanan Informasi dan Dokumentasi (LLID) 

Kontributor PPID Pembantu BKPP Kota Semarang  

Bulan Januari – November 2020 
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JUMLAH PEMOHON INFORMASI



TERIMA KASIH 


